Congici e et Paiista
Pt CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO — CNPJ N2 18.960.233/0001-00
RUA CORONEL ALBINO, N2 550, VILA MARISTELA, PRESIDENTE PRUDENTE
TELEFONE: (18) 3223-1116
EDITAL DE ABERTURA

Processo Seletivo N.2 001/2016

CIoP

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, Nomeada pelo Presidente do CIOP — Consércio
Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo,
através do Resolugdo n°® 021/2015, de 29 de dezembro de 2015, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢des ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para contratacdo temporaria para o ano letivo de
2016 das fungbes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, em carater excepcional
e temporario, nos Termos do Resolucdo N2 015/2015, de 25 de setembro de 2015. Para dar
cumprimento ao contrato assinado junto ao municipio de Presidente Prudente. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade do
- CIOP - Consdrcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
- atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas no site
www.ciop.sp.gov.br e na sede do CIOP, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.3 Os cargos, as vagas, para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
- vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Vagas Carga Vencimentos
Cargos Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD
Semanal RS
Servigos Gerais 09 - 40 900,00 Ensino Fundamental.
. . Ensino Fundamental, com
Cozinheira 09 - 40 1.012,07 .
experiéncia.
Licenciatura plena em pedagogia,

Diretor de exigida a habilitacdo aos concluintes

03 - 40 3.259,30 i . B
Escola até 2005 e com experiéncia na funcao

de especialista de no minimo3 anos.
Licenciatura plena em pedagogia,

Orientador L
, . 03 - 40 2.553,62 com experiéncia docente de no
Pedagdgico .
minimo 3 anos.
B Licenciatura plena em pedagogia com
. 30 - 42 1.414,00 habilitagdo para docéncia na
Infantil . .
educacdo infantil.
Auxiliar i Adi iénci
e . 04 ) 40 1.200,00 Ensino MNed|o, com explerlenC|a e
Administrativo nogoes de Informatica.
Professor de 19 ) 30 1.255,50 Licenciatura plena em pedagogia com

habilitacdo para docéncia na
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Educacado educacdo infantil.
Infantil
Professor de Licenciatura plena em pedagogia com
Educagao 01 - 40 1.674,00 habilitacdo para docéncia na
Infantil(Adjunto) educacdo infantil.
Motorista 01 i 40 1.075,00 Ensino Fundament'al, CNH A/Bou
superior

1.4 Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo
deste Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condi¢Bes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagao
municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato serd responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos
necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.2- As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.ciop.sp.gov.br , no
periodo de 07 a 15 de Janeiro de 2016 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o
interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.ciop.sp.gov.br e clique, publicagdes, em seguida concurso, ficha
de inscrigdo, preencha todos os campos corretamente

b) Em seguida, envie a ficha de inscricgdo para o e-mail
consorciointermunicipal @ciop.sp.gov.br.

c) O boleto serd enviado para o e-mail cadastrado na ficha no prazo de 12 horas.

d) Em caso de ndo recebimento no prazo de 12 horas entre em contato pelo telefone
(18) 3223-1116.

e) Na seqiéncia, imprima o Boleto Bancario, recebido no e-mail, respeitando-se o
hordrio de Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

Ensino Superior RS 40,00
Ensino Médio RS 30,00
Ensino Fundamental RS 25,00
2.2.2- O pagamento do boleto deverd ser realizado em qualquer agencia da Caixa Econdmica Federal ou

em qualquer lotérica até a data de vencimento do mesmo, que corresponde a data do
encerramento das inscrigGes.

2.2.5- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o
candidato se inscrever para mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade
de datas e horarios de provas, valerd a inscricdo do cargo para qual assinou a
respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.2.6- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de
cancelamento do certame pelo préprio CIOP ou quando o pagamento for
realizado em duplicidade.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que

regulamenta a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a eleva¢do da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo ou
funcao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverda— Protocolar junto a sede
do CIOP, até o ultimo dia de inscricdo: requerimento solicitando vaga especial, contendo
a identificacdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

a) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

b) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial
eximird o CIOP de qualquer providéncia).

3.2.1-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de protocolo até
o ultimo dia de inscrigao.
3.2.2-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos

candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

3.2.3-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4-0 candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos
recursos necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil
acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pelo CIOP, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
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cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricgdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questoes

Prova Objetiva

Diretor de Escola, Orientador Lingua Portuguesa 05
Pedagdgico, Educador Infantil,

Professor de Educacdo Infantil, Matematica 05
Professor de Educacdo Infantil Conhecimentos Especificos 10
Adjunto

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Aux. Administrativo Matematica 08
Conhecimentos de 02

Informatica
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. . . Matematica 15
Cozinheira e Servigos Gerais ,
Lingua Portuguesa 15
Lingua Portuguesa 10
Motorista
Matematica 05
Conhecimentos 05

Legislagdo de transito

4.20s contelidos constantes das provas sdao as constantes no Anexo | do presente Edital.
4.3A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 24 de janeiro
de 2016, no horario e local descrito abaixo.

5.1.1- HORARIOS
Abertura dos portdes — 13:00 horas
Fechamento dos portées — 13:30 horas
Inicio das Provas — 14:00 horas
Local da Prova - Escola Municipal José Soares Marcondes, Bairro Bosque, na cidade de
Presidente Prudente.
5.2Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na
- cidade, a critério do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras escolas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do
site www.ciop.sp.gov.br.

5.3Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
- provas. Sugere-se que os candidatos compare¢cam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado
para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no hordrio determinado, os portdes
serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
5.3.1- O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.3.2- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta,
[dpis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: -
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Cédula de Identidade — RG, ou de carteira expedida por érgdo ou conselhos
profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de
carteira de trabalho ou previdéncia social ou de certificado de reservista. Como o
documento ndo ficara retido serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas as copias ainda autenticadas. Os documentos deveram estar em perfeitas
condigcbes, de modo a permanente, com clareza, a identificacdo do candidato.
O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido
a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
guanto a fisionomia ou assinatura.
COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao
com outro candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular,
smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessarios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
gualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de
sol deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do
Processo Seletivo.
O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pelo CIOP, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo
Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.
Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora
ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo CIOP e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questGes da
prova objetiva e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair
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somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo

Seletivo.

N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacao das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo ocasionar
inclusive a nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacgao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pelo CIOP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizagdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos
50% (cinquenta por cento) do hordrio estabelecido no Edital para as mesmas,
devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo
permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias
do prédio.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ciop.sp.gov.br, entre as 13h e 18h
do dia 28 de Janeiro de 2016 (quinta-feira).

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1 O Processo Seletivo serd de provas com valoragao de titulos

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
10 (dez) pontos - maximo um
Doutorado .
titulo
07 (sete) pontos - maximo
Mestrado

um titulo

Pés-Graduacdo latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um
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titulo

Pontuagao Mdaxima 10 pontos

6.1.1- O candidato devera entregar o(s) titulo(s) em envelope lacrado, constando o
nome do candidato, cargo pretendido, ao fiscal de sala.

6.2 - As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do
prazo estabelecido no subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.1- N3o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o

motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario
determinados.

6.2.2- Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado
de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de
Ensino.

6.3- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja
considerado valido para pontuagdo prevista em edital, nele devera conter
EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificacdo do responsavel,
carga hordria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprova¢do do Trabalho
de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem
validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese
que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

6.3.1- Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias

reprograficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Nao
serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, titulos emitidos eletronicamente.

6.4 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos
competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.5- N3&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduagdo, quando
exigidas como pré-requisito.

6.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovacgao”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificacao final.

6.7 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao
na prova objetiva.

6.8 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7 — DA ENTREVISTA

7.1- Para os candidatos aprovados — sera realizado a segunda etapa do Processo Seletivo-
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entrevista que serd de 10 a 12 de Fevereiro de 2016, na Rua Coronel Albino, n2 550, na

cidade de Presidente Prudente. Sede do CIOP.

Na entrevista serd analisado os seguintes aspectos: Comunicacdo, Atitudes, Aptiddes
Mentais e Potencialidades".

A entrevista terd carater classificatério e eliminatério.

A comissdo serd composta por trés membros, e cada membro da comissdo de concurso
arguird durante 10 minutos, prorrogavel por igual periodo, devendo atribuir ao
candidato nota de avaliagdo de 0 a 10 (dez)

A nota do candidato na entrevista correspondera a media aritmética das notas atribuidas
pelos membros da comissdo do concurso.

Sera desclassificado o candidato que nao tiver nota minima igual a 5 (cinco).

A entrevista sera realizada para todos os cargos de nivel superior, mas somente sera
realizada a entrevista do candidato que obtiver a pontuagdo estabelecido no subitem
8.2.1 e que estiver classificado até o limite disposto na tabela 7.9.2, podendo ser
eliminado por outros critérios estabelecido neste edital

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre os
limites disposto na tabela 7.9.2, tera sua prova discursiva corrigida

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 7.9.2,
ainda que tenha a nota minima prevista no sub item 8.2.1, estardo automaticamente
desclassificado do processo seletivo

Para ndo ser eliminado do processo seletivo e participar da entrevista, o candidato
escrito como “pessoa com deficiéncia” deverad atingir, no minimo, a pontuacdo
estabelecida no sub item 8.2.1, podendo ser eliminado por outros critérios estabelecido

neste edital.
7.9.2 Tabela:
CARGO VAGAS CLASSIFICAGCAO PARA
ENTREVISTA
Diretor de escola 03 062 ( sexta posicdo)
Orientador pedagdgico 03 062 ( sexta posicdo)
Educador Infantil 30 502 (gqtinquagésima
posicdo)
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Professor de Educacdo 19 302 ( trigésima posicdo)
Infantil

Professor de educacgdo 01 032 (terceira posicdo)

infantil (adjunto)

HORARIO —das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:30
CAPIiTULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio
de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

8.2. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

8.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.
9.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem serd a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL
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10.1 O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva
- com soma de titulos e entrevista.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.2- Somente poderad ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se
referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do
item 10.4 deste edital.

10.3 - Pararecorrer o candidato devera protocolar recurso junto a sede do CIOP.

10.3.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da
divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacdo das inscrigdes;

b)dos gabaritos (divulgagdo no site);

c)do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.
10.3.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via

fax. Somente por meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

10.4- Caberd ao CIOP — Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista decidir sobre a anulagado
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face
do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com
as modificagdes necessarias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1- Em caso de anulagdao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se
pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscri¢cdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de
inscricdo, que decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

11.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.4 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CIOP podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou
irregularidades.
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11.5 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
11.6 - O Resultado final serd publicado no jornal o Imparcial e no site www.ciop.sp.gov.br.

11.7 —A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classifica¢do, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

11.8- A validade do presente Processo Seletivo serd de “1” (um) ano, contados da
homologacdo final dos resultados, podendo haver prorrogacdao por igual periodo, a
critério da Administracdo do CIOP.

11.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
CIOP, apés o resultado final.

11.10- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Estatuto do CIOP serdo resolvidos em
comum pela Comissdo designada pelo CIOP — Consércio Intermunicipal do Oeste
Paulista.

11.11-A Homologacdo do Processo Seletivo sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente — SP, 04 de Janeiro de 2016.

Enio Magro
Presidente-CIOP



http://www.ciop.sp.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

PROCESSO SELETIVO

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE DIRETOR DE ESCOLA,

ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ADJUNTO E EDUCADOR
INFANTIL

l.- LEGISLACAO BASICA

o Constituicdo Federal/1988 - artigos 205 a 214, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

eLei N°9 394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

eLei N°8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

eResolucdo N° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Infantil - disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005_09.pdf

eResolucdo N° 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Bésica, modalidade Educagdo Especial
- disponivel em:

portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005_09.pdf
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I.- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Textos publicados pelo MEC - disponiveis em http://portal.mec.gov.br/programa-
curriculo-em-movimento-sp-1312968422/consultas-publicas?id=15860

a) O curriculo na Educacéo Infantil: o que propdem as novas Diretrizes Nacionais?
Zilma de Moraes Ramos de Oliveira

b) As especificidades da acdo pedagdgica com o0s bebés
Maria Carmen Silveira Barbosa

¢) Brinquedos e brincadeiras na Educacdo Infantil
Tizuko Morchida Kishimoto

d) Salde e bem estar das criangas: uma meta para educadores infantis em parceria com
familiares e profissionais de saude
Damaris Gomes Maranhdo

e) Avaliacgdes e transi¢cdes na Educacado Infantil
Hilda Micarello

I11.- CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

e L eitura, compreensdo, estrutura e organizacao de textos;

¢ Coesdo e coeréncia textual;

¢ Ortografia, concordancia nominal e verbal na escrita de textos;

e Flexdo das palavras, tempos, modos e pessoas verbais, pronomes e advérbios.



http://portal.mec.gov.br/programa-curriculo-em-movimento-sp-1312968422/consultas-publicas?id=15860
http://portal.mec.gov.br/programa-curriculo-em-movimento-sp-1312968422/consultas-publicas?id=15860
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=6674&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=6670&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=6672&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=6677&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=6677&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=6671&Itemid=
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MATEMATICA
o Operacfes com numeros naturais: utilizacdo em diferentes situacOes-
problemas;
. Calculo mental;
o NUmeros racionais: representacdo na forma fracionaria e decimal;

situacOes- problemas.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA E MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

e eitura, compreensdo, estrutura e organizacao de textos;
¢ Ortografia, concordancia nominal e verbal na escrita de textos.

MATEMATICA
o Operagbes com numeros naturais: utilizacdo em diferentes situacGes-
problemas;
. Calculo mental;
o NUmeros racionais: representacdo na forma fracionaria e decimal;

situacOes- problemas.

OBSERVACAO

% No caso de Auxiliar Administrativo: No¢Oes basicas de informéatica e Motorista:
Legislacdo de Transito.
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- LEGISLACAO DE TRANSITO

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e das
diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
transito. Veiculos: registro, licenciamento, habilitagdo, condugdo de escolares. Habilitagdo.
InfragcGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito.

Sugestoes Bibliogrdficas:
Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito —
Volumes | e Il — CONTRAN — Ministério das Cidades, 2007.




